《i实习财务实习平台》介绍
（一）平台功能
i实习-财务实习平台（i实习）是一款采用仿真实习模式，面向岗位胜任力构建的商科实践教学平台。平台通过提供3个实习企业、7类实习主题、15个财务岗位的进阶式仿真实习，全维度提升财会人员50项核心能力，培养会计核算和财务管理能力兼备的管理型财务人员。平台提供认知实习、专业实习和毕业实习三种应用模式，可轮岗主题通关、也可流程角色扮演，覆盖各学段校内实习诉求，并兼备中高本能力分级培养特点。平台同时提供能力数据服务，依据实习平台实时抓取的成长数据，将会为学生、老师、学校提供能力鉴定报告。平台功能具体体现在以下几个方面：
（1）多岗位实习。i实习平台覆盖大中小多类型企业的多个岗位，可以单人单岗也可以单人多岗进行岗位实习，通过分阶段分案例的实习，形成助理会计、会计、总账会计的岗位能力，具备财务经理基本专业素质，并了解业务财务岗的工作能力要求。
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（2）多能力实训。i实习平台通过对会计岗位职责的重分类，创造性地将会计的岗位工作能力进行细分，使能力水平可以量化评价，帮助学生认知自己所学知识是否符合现代企业要求，通过实习弥补短板，提升企业业务实战能力。
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（3）多技法实践。i实习平台以企业实际业务为主线，串联各门专业课程中的知识，使学与做无缝衔接，将会计岗位技能、企业制度、风险防控等融入实习案例中，从管理型人才培养要求出发，以适应当前企业经营经济转型、会计核算形式转变，从业财融合的需要出发，为会计类专业教育提供多种技能实战训练。
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（4）多真账实操。i实习平台预置不同规模、不同行业、不同岗位、不同模式、不同特点的真实企业案例，通过企业自身的业务难易和岗位职责的多少，实现实习任务自然分级，让学生从不同的企业业务进阶训练中促成职业成长。
[image: 微信截图_20190520152227]
（5） 多维度评价。i实习平台通过多岗位案例，多能力指标，全面构建会计分岗能力量化评价指标体系，学生在毕业时不仅可以有一份证明学业的毕业证书，更有一份证明可胜任岗位工作的岗位能力评价报告，使学生在就业投档时，依据擅长，精准投档，企业则可依据胜任力评价报告，精准招聘，降低企业培训成本，缩短就业到胜任的切换期。
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（6） 多量化指标。i实习平台依据《会计岗位能力分级模型》将会计职责分成10大类，其中前4项为核算型能力，后6项为管理型能力，通过案例测试和训练，可以得出不同学生在能力水平上的差异值，使学生了解自己能力短板，使教师能够针对性辅导，查漏补缺，精准强化。
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（7）分级实习。i实习平台可根据学生成长阶段情况进行分级实习，大一阶段通过认知实习提升行业岗位感知；大二阶段通过专业实习进行深度训练；大三阶段通过毕业实习进行虚拟顶岗轮岗打磨。通过“三级”实习模式，满足不同阶段学生的实习诉求。
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（二）平台教学内容
i实习平台内设多类业务模块，可以满足院校教师根据实际的教学需要，自由进行模块组合，用小案例模式进行实习课程设计，以利于实习阶段进行灵活的教学计划安排。其中，专业实习主题下共有36个子主题，191个典型工作。具体内容如下图所示：
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（3） 平台教学方法
i实习致力于帮助高校将核算型提升为管理型财务人员培养，解决“最后一公里”就业实习问题，帮助学生提高人才市场竞 争力，把任务设计框架重心放在管理意识和技能任务提升上，支持案例教学法、引导文教学法、角色扮演法等多种教学方法，基于岗位相关的业务主题进行实习训练，达到从知识到能力的快速转化和对已学理论知识的强化。
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学生在就业实习阶段进行4个月校内渐进式真账实习，从小企业真账到中型企业真账，从单体企业到集团企业真账的实习训练，教师通过案例教学方式及新道驻校辅导员的课堂辅导，实习结束后学生岗位能力极大增强，在就业市场拥有极强的专业竞争力。
沉浸式体验设计：通关设计、数值设计、榜单设计、职涯设计，有效激发和促进学习效果通关设计、数值设计、榜单设 计、职涯设计，有效激发和促进学习效果。
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