
推动教学创新 培养一流人才——西昌学院开展第四

届教师教学创新大赛

为不断提升教师教学创新能力，引导教师创新教学模式，强化教

学新理念、新方法推广应用，我校开展第四届教师教学创新大赛。

启动大赛申报工作，全力推进。根据《四川省教育厅关于举办第

四届四川省高校教师教学创新大赛的通知》《四川省高等教育学会第

四届四川省高校教师教学创新大赛实施方案》（川高教会〔2024〕1

号）精神，教务处发布了《西昌学院关于开展第四届教师教学创新大

赛的通知》，经教师个人申报、二级学院初审推荐、教务处审核，推

荐出正高组 4 人、副高组 10人、中级及以下组 11人、课程思政组 8

人、产教融合组 5 人进入现场评审。教务处邀请了 28名具有丰富教

学经验的校内外专家担任现场评审评委。



召开赛前预备会，提高认识。2024 年 1 月 16 日上午，在致知教

学术报告厅召开第四届教师教学创新大赛现场评审赛前预备会。学校

党委常委、副院长胡金朝指出：本次比赛强调教学创新，要求教学理

念创新、教学研究创新、教学设计创新、要注重本科教学的逻辑性、

启发性、学术性、前沿性。他强调：一是要坚持立德树人，加强师德

师风建设；二是要发挥示范引领作用，推动教师队伍建设；三是要不

断提高专业技能水平，加强教学团队建设。

预备会上，教务处处长叶俊莉介绍了现场评审分组情况、现场评

审程序及计分方式等。



开展现场评审，突显公平。赛前预备会后，参赛教师分正高组和

产教融合组、副高组、中级及以下组、课程思政组分别进行现场评审，

现场评审包含课堂教学评审和汇报提问评审两个环节。参赛教师通过

现场抽签决定出场顺序，课堂教学中他们沉着冷静，思路清晰，以先

进的教学思想和方法，展现新时代教师风采；教学创新设计汇报中，

他们从理念与目标、内容分析、课程思政、过程与方法、教学创新成

果特色及应用等方面全面说明课程的设计思路，凸显教学创新亮点。

校赛圆满落幕，确定推荐人选。此次现场评审为西昌学院第四届

教师教学创新大赛画上了圆满句号。通过现场评审，遴选推荐出五位

优秀教师代表西昌学院参加四川省第四届教师教学创新大赛。

以赛促教，影响深远。本次大赛搭建了学校教师教学创新标杆展

示与交流平台，以赛促教、以赛促学、以赛促强，提升教师教学创新

能力，深入推进教育教学改革，不断提高人才培养质量。


