
西昌学院同行专家听课评价表
	开课单位：                                
	授课班级：                                

	授课学院：                                
	授课教师：                                

	教师职称：           授课地点：           
	教师年龄：□老年     □中年     □青年

	课程名称：                                
	课程类别：□公共课   □基础课   □专业课

	课程性质：□理论课   □实验课   □实训课   □实习课
	学生应/实到人数：       /       


	评价指标
	评价内涵
	很好
	较好
	一般
	较差

	1.教学态度
（20分）
	坚持立德树人，教书育人，有大局意识和政治意识，准备充分，授课认真，尊重学生，治学严谨，举止端庄，言行严谨，衣冠整洁，服饰得体
	
	
	
	

	2.教学内容（20分）
	教学目标明确，“三基”讲授清楚，观点正确，概念准确，内容充实，重点突出，难点分散，能反映学科研究与发展动态，突出应用型人才培养
	
	
	
	

	3.教学方法（15分）
	有适于教学内容的教学方法，能理论联系实际，善于启发思维，合理使用教具，注重因材施教，课堂教学精心设计，教材处理充满智慧
	
	
	
	

	4.教学手段（15分）
	积极有效运用现代教育技术，PPT信息量适中，多媒体制作水平高，图文并茂，展示度高，现代教学辅助手段运用合理，操作使用熟练
	
	
	
	

	5.教学能力（15分）
	能有效进行教学互动，课堂气氛活跃，讲授语言简洁流畅，表达准确清晰，讲授生动，授课层次性、条理性、逻辑性强，遵循教学计划，进度适宜
	
	
	
	

	6.教学效果（15分）
	师生关系融洽，学生学习兴趣浓厚，能启发联想，充分理解和掌握教学内容，知识应用能力、分析解决问题能力等得到有效培养和提高，综合素质增强
	
	
	
	

	综合评价
	
	总评成绩
	

	存在问题及改进建议

	


听课人（签字）：                                  听课时间：       年   月   日 第  节

